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Pressemitteilung

Den Daumen nach oben fiir optimale Lehrreferenten-Kommunikation — die positiv gestimmte Trainingsgruppe vor dem Brunnen

der Sportschule in Griinberg.

Neu: Das ABC der
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Referenten-Kommunikation

Der Ausschuss fiir Qualifizierung (AfQ)
bleibt mit innovativen Ideen im Thema
Fortbildung von Lehrreferenten am Ball.
,Das ABC der Referenten-Kommunika-
tion” war der Auftakt zu einem neu auf-
gelegten Trainingsprogramm im Jahr
2011, das Ausschuss-Vorsitzender Frank
llling und der HFV-Referent fiir Qualifi-
zierung, Sebastian Fink, in Zusammen-
arbeit mit dem Ausschuss speziell fiir
Lehrreferenten und Schiedsrichterwarte
zusammengestellt haben.

Die Mischung zwischen den beiden Ziel-
gruppen hat Joachim Besier, Kommunikati-
ons- und Personlichkeitstrainer aus Bieber-
tal, beeindruckt. Von den Schiedsrichtern
waren die Ausbilder Stefan Mébus (FuBball-
kreis Marburg) und Martin Reitz (Gieen) mit
von der Partie, seitens der Lehrreferenten
Hartmut Drescher (Marburg), Harald Hauer
(Schwalm-Eder), Andreas Kapelle (Lauter-
bach-Hiinfeld), Klaus Lapczyna (Schwalm-
Eder), Horst Nordbeck (Friedberg) und Mi-
chael Sterkel (Dieburg).

In der einleitenden Gruppenarbeit zum
Thema ,Der Lehrreferent als Personlich-
keit” wurde jedem Teilnehmer deutlich,
dass neben Fachwissen und Methodik eine
dialogorientierte Kommunikation sowie
der Umgang mit den Teilnehmern groBe
Bedeutung haben. Im Thema ,Soziale Kom-
petenz” wurde der Blick besonders auf das
Einfiihlungsvermdgen (Empathie), das of-

fentliche Auftreten sowie das Vorleben und
Begeistern gerichtet. Auch Spaf und Freu-
de sollten im Tagesgeschéaft im Mittelpunkt
stehen.

Der Einsatz eines praxisnahen und niitz-
lichen Persdnlichkeitsmodells zur Verbesse-
rung der Kommunikation wurde anhand des
persolog®-Kommunikations-Modells (DISG-
Modell) erarbeitet und diskutiert. Joachim
Besier brachte dabei selbst positive Erfah-
rungen aus der FuB3ball-Praxis ein. Unter an-
derem betreute er zwei Jahre eine Oberliga-
Mannschaft im Hinblick auf Kommunikation.
Das leicht verstdndliche Kommunikations-
modell geht davon aus, dass in jeder Person-
lichkeit vier Verhaltensstile vorhanden sind.
Unterschieden werden der dominante, der
initiative, der stetige und der gewissenhafte
Typ. So erklart sich auch der Name des Mo-
dells.

Fragen und Zuhdren waren zwei weitere
inhaltliche Schwerpunkte, die sich gut mit-
einander kombinieren lassen. Denn: Das
richtige Fragen ist in der Kommunikation
genauso wichtig wie das passive und das ak-
tive Zuhoren. Grundsétzlich sind Fragen das
Herzstiick fir erfolgreiche Kommunikation
und somit das zentrale Element in jedem
professionellen Gesprach. Die Teilnehmer
lernten in diesem Zusammenhang mit der
Zukunftsfrage, der skalierenden und der zir-
kuldren Frage drei auBergewohnliche Frage-
formen kennen, die auch im Coaching eine
wichtige Bedeutung haben.
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Dass der Mensch zwei Ohren und einen
Mund hat, wurde im Zusammenhang mit
dem passiven und aktiven Zuhéren deut-
lich. Wer sich als Lehrreferent eingehend
damit beschéftigt, kann sehr viel besser
auf den einzelnen Teilnehmer und seine
Bediirfnisse eingehen. Nonverbale (Blick-
kontakt, Mimik) und verbale (,Habe ich Sie
richtig verstanden ...?") Elemente haben
hier ihre Bedeutung, wobei die hohe Schu-
le das emotionale, sprich gefiihlsbetonte
Spiegeln darstellt.

Wie kann ich kann ich mich als
Trainer- und Spielerpersonlichkeit
weiterentwickeln?

Nur durch ein gezieltes und wertschéatzen-
des Feedback. Hier waren sich alle schnell
einig. Kritikfahigkeit, sachliche Argumente,
ein konstruktives und zeitnahes Feedback

(geben wie erfragen) - das erschien den

Teilnehmern primdr wichtig. Hier liegt es

beim Feedbackgeber und -nehmer, Entwick-

lungspotenziale zu schiiren. Dariiber hinaus
gab Joachim Besier auch Informationen zum
so genannten ,Johari-Fenster”.

Auf der Zielgeraden eines kurzweiligen
Tages standen folgende Erkenntnisse im
Vordergrund:

- Mit Freundlichkeit erreiche ich mehr.

- Ich kann bewusster ,gute” Fragen stel-
len und mit neuen Fragetechniken mehr
Vertrauen aufbauen.

- Wenn ich es schaffe, meine Beobach-
tungsgabe weiter zu scharfen, kann ich
meine Spieler sowie andere Zielgruppen
im Bereich FuBball (Zuschauer, Funktio-
nire etc) kiinftig besser einschatzen.
Dabei sollte ich noch bewusster wahr-
nehmen, wie ich selbst reagiere.

Die Selbstreflexion steht im Mittelpunkt, ge-

nau wie am Trainingstag.

Fazit aus der Sicht von ,Lehrreferent” Joa-
chim Besier: Mit Menschenkenntnis ldsst
sich in der Trainerwelt noch sehr viel ver-
mitteln. Denn die kickende Zunft braucht
wesentlich mehr als nur Ballbehandlung, sie
braucht auch und vor allem eine wertschat-
zende Wahrnehmung in einem sehr kom-
plexen Umfeld. fi
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