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,.Die Krise zur Weiterbildung nutzen*

Qualiﬁkationsoffensi‘ve Lahn-Dill ﬁlfornliert in Solms / Kritik: Geeignete Konzepte fehlen

Solms-Burgsolms (wv). ,Wir haben die finanziellen Mittel und Strukturen fiir eine effektive Weiterbildung von Arbeitneh-
mern im Lahn-Dill-Kreis”. Darauf hat der erste Kreisheigeordne te des Lahn-Dill-Kreises, Wolfgang Hofmann (FW), bei einer Pra-
sentation des Projektes ,Qualifizierungshilfe in der Region Lahn Dill-Wetzlar” verwiesen. Zusammen mit der Stadt Solms hatte
Projektleiter Stefan Deibel, Inhaber, Fiihrungskréfte und Interessierte in die Taunushalle nach Burgsolms eingeladen.

Neben der Information und
Beratung hatten die 25 Teilneh-
mer Gelegenheit unter fachli-
cher Anleitung mit dem Thema
+Kunden- und mitarbeiterori-
entierte - Kommunikation als
Erfolgsfaktor fiir Betriebe" ken-
nenzulernen. ,Uns als Kommu-
ne ist es wichtig, dass die Wirt-
schaft in-der Solmser Region

gestédrkt wird. Dazu benétigen -

wir qualifizierte und motivier-
te Mitarbeiter”, betonte Bir-
germeister Jorg Ludwig (EW),
der in diesem Zusammenhang
auch auf den absehbaren Man-
gel an qualifizierten Mitarbei-
tern verwies. ,Bildungsstill-
stand ist Rickschritt”, meinte
Stefan Deibel, der als Qualifi-
zierungsbeauftragter im Lahn-
Dill-Kreis das Projekt ,Perspek-
tiven = durch . ‘Weiterbildung”
vorstellte. Angesprochen sind

dabei Beschéaftigte in mittel-
stdndischen Unternehmen, die
ohne anerkannten Abschluss
in der. derzeitigen Tatigkeit
oder 45 Jahre und &lter sind. In
diesem Zusammenhang beton-
te Deibel, dass von den rund
6200 Unternehmen im Lahn-
Dillkreis ‘liber 99 Prozent zu
dem Sektor Klein- und Mittel-
betriebé zdhlen. i

B ,Nicht
vorbereitet”

Eine &hnliche Struktur zeigt
sich bei den Mitarbeiterzah-
len. Danach sind rund 70 Pro-
zent der 80 000 Beschéftigten in
Betrieben bis 250 Mitarbeiter
tatig.. ,Wir haben die Erfah-
rung gemacht, dass sich rund
75 Prozent der kleineren Unter-

nehmen nicht im ausreichen-
den Mafe auf die erkennbaren
neuen Herausforderungen in
einem globalen Markt vorbe-
reiten. Insbesondere fehle es
an geeigneten Konzepten fir
eine gezielte Weiterbildung
der Mitarbeiter”, so Deibel. Da-
bei machte er deutlich, dass
mit der Qualifizierungsoffensi-
ve Hessen, die vom Lahn-Dill-
Kreis mitgetragen werde, eine
Trendwende beabsichtigt sei,
die Arbeitnehmern und Betrie-
ben zugute komme. Die Fortbil-

“dungsmafhnahmen bei zertifi-

zierten Anbietern werden. aus
Landesmitteln mit 50 Prozent
der Kosten bis zu einem Betrag
von 500 Euro pro Jahr und Be-
schéaftigten bezuschusst. In die
Qualifikationsoffensive Lahn-
Dill sind neben dem Kreis auch
die Handwerkskammer, die
IHK-Lahn-Dill und die Volks-
hochschulen in der heimi-
schen Region eingebunden.

Informierten tiber Weiterbildung ‘(V.l.): Projektleiter Stefan Dei-
bel, Joachim Besier (Unternehmensberater), Biirgermeister Jorg
Ludwig, Michael Gross (Unternehmer) und Rainer Schwab (Ma-

nager der Forderregion Lahn-Dill-Wetzlar).

(Foto: Volkmar)

Wetzlarer Neue Zeitung, 11.11.2009

»Nur ein zufriedener-Mitar-
beiterist ein motivierter Mitar-
beiter.” Mit dieser These groff-
nete = Unternehmensberater
Joachim Besier (Biebertal) sein
Kurzseminar ,Verbesserung
der mitarbeiterorientierten
Kommunikation - ein Erfolgs-
faktor fiir jeden Betrieb”. An-
hand von Beispielen machte exr
deutlich, wie Mitarbeiter auch
in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten zu motivieren sind. ,Ak-
tives Zuhoren, Anerkennung,
und das personliche Gesprach
sind hierbei positive Fakto-
ren.” Abschliefend berichtete .
Michael Gross (Wettenberg),
welche Erfolge sich durch eine
Verbesserung der Kommunika-
tion und Weiterbildung in sei-
nem Betrieb gezeigt hétten.
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