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Konrad Adenauer hat einmal ge-
sagt: "Nehmen Sie die Menschen
so wie sie sind. Es gibt keine an-
deren!" Dieser Satz hat viel
Wahrheit. Oftmals ist es jedoch
schwierig, sich mit seinem Ge-
genüber "einzulassen". Was hilft
mir dabei, dass ich genau das in
möglichst vielen Situationen
schaffen kann?

Im persolog®-Persönlichkeits-
Training "Sich selbst und andere
besser verstehen" vermittele ich
meinen Trainings-Teilnehmern
ein klares Kommunikationsmo-
dell. Dieses geht davon aus, dass
in jeder Persönlichkeit vier Ver-
haltensstile vorhanden sind. Unterschieden werden der dominante, der initiative,
der stetige und der gewissenhafte Typ. Auf diese vier Grundverhaltensdimensi-
onen (D, I, S und G - siehe Grafik oben rechts) baut das persolog®-Persönlichkeits-
Modell auf. Entwickelt wurde das Modell von dem amerikanischen Sozialpsycholo-
gen Prof. Dr. John G.
Geier.

Viele Menschen handeln
im Tagesgeschäft noch
nach der Regel: Behandele andere so, wie Du selbst behandelt werden willst! Das
führt dann häufig dazu, dass man mit Menschen aneinander gerät, weil andere
Menschen andere Verhaltensmuster und Gewohnheiten haben als man selbst. Wer
Menschen so behandelt, wie sie behandelt werden möchten, merkt sehr schnell,
dass sich verbesserte Kommunikationsfähigkeit umgehend bezahlbar macht.

Mir persönlich hilft das Kommunikations-Modell seit über 10 Jahren im Geschäftsle-
ben, in der Familie und seit Mitte 2005 auch in der Zusammenarbeit mit Sportlern.

Bis zur nächsten Ausgabe - herzlichst
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Joachim Besier ist seit
1995 selbständig als Trainer
und Coach tätig. Er versteht
es, Menschen in unter-
schiedlichen Zielgruppen
und Situationen praxisnah
für ihre Aufgaben in der Zu-

kunft zu motivieren und zu unterstützen.

„Nehmen Sie die Menschen so wie sie sind.
Es gibt keine anderen!“
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