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dell. Dieses geht davon aus, dass
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haltensstile vorhanden sind. Unterschieden werden der dominante, der initiative,
der stetige und der gewissenhafte Typ. Auf diese vier Grundverhaltensdimensi-
onen (D, I, S und G - siehe Grafik oben rechts) baut das persolog®-Personlichkeits-
Modell auf. Entwickelt wurde das Modell von dem amerikanischen Sozialpsycholo-
gen Prof. Dr. John G.

Geier. ~Nehmen Sie die Menschen so wie sie sind.
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nach der Regel: Behandele andere so, wie Du selbst behandelt werden willst! Das
fihrt dann haufig dazu, dass man mit Menschen aneinander gerat, weil andere
Menschen andere Verhaltensmuster und Gewohnheiten haben als man selbst. Wer
Menschen so behandelt, wie sie behandelt werden mdchten, merkt sehr schnell,
dass sich verbesserte Kommunikationsfahigkeit umgehend bezahlbar macht.

Mir personlich hilft das Kommunikations-Modell seit Giber 10 Jahren im Geschaftsle-
ben, in der Familie und seit Mitte 2005 auch in der Zusammenarbeit mit Sportlern.

Bis zur nachsten Ausgabe - herzlichst
[ Yoadiivn Besits

Jgachim Besier
Ihr Trainer und Coach fur Kommunikation, Personlichkeits- und Organisationsentwicklung

Alcluglle Trainingsterming

Fredtag, 10.02.2012 Mitarheiterihreng: Vom Chel zum Coach

Freslag, 23.03.2012 Telelon-Tramning: Prefessionell Tefelonieren im Tagesgeschal
Freatag, 30,0322 persobog - Perslnlichieits-Training (siehe Text oben)
Frofag, 13042012 Moforieren als Fihrungeknaft.

Frestag, 20.04.2012 Konflikimanagement: Konflikte besser lisen!

Joachim Besier
Training & Beratung

Seminare - Workshops - Coaching

Einblick in meine Trainings- und Coaching-Themen: Bewerber-Training/- Coaching = Coaching von Teams/ Einzel- Sie haben Interesse an mainen Trainings
personen = Flihrung = Konflikimanagement - Kundenanentienang und Serdoe = Moderation = Personlichkeits- oder enem perstnlichen Coaching”
analyse = Prasentationstechnik = Rhetorik = Schlagiertgkeit - Telsfontraining = Verkautstraining Infs unter 06405 S0044 oder wwwjoachim-besierde
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